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Betreft Wijziging in CAO Wsw

Beste Harm,

Door de VNG is 14 mel | 1. géen briefl verstuurd waarmae zij duidelijkheid varschafl over de
toepassing van arlikel 26 van de CAQ Wsw. In deze brigl staat arlikel 26 met bijbehorande
toalichting, de herziane tekst is cursusief gedrukt, Deze briel Is toegavoegd als bijlage
Hierander tref je een samenvalling van de brief aan alsmede de gevolgen van wijzingan in dil
artikel voor de Allant Groap

Ariikel 26 van de CAD Wsw beheist de verplichling van de werkgeves om vooralgaande aan de
indienstireding, als voorwaarde voor inschaling van nieuwe SW-medewerkers op hel
minimurmlogn, een scholings- en ean begeleidingstraject vast te stellen alsmede een plan
gerichl op uilstraom, doOrsiroom anfol ontwikkeling. De werkwijze van de Allant Groep is thans
dat het A.0.C. bij de rapportage voor de indicatiecommissie al een stan 1.0.P. maakt. In dat
start 1.0.P. worden persooniijke en functionele leerdoelen gefarmuteerd Tevens word! ean
plaatsingsadvies algegeven, gebaseerd op die voorkeursljst van warkplaalsen. De voigorde van
de benpamde werkplaatsen op de voorkeurslijst is door hel directie team vasigesteld. Voor da
persoon met ean WSW-indicatie wordt varvolgens lijdans het plaalsingsgesprek sen LOP
gemaakt door leidinggevende, personeelsfunclionars én de perspon zeif. Qi LOP. 5
gebaseerd op het, door het A.0.C. opgesielde, stan |L.OP

Aan artikel 26 lid 1 van de CAD Wsw is sub ¢ loegevoego. - de duur van de logkenning van het

minimumioon aan de werknemer komt overean mal de periode dat de werknemar plan en
iraject voigl, met dien verstande dat die periode nooll ianger kan duren dan 10t twae @ar na
[ndisnstireding.”
Dit betekent voor de Atlant Groep dal in hat 1.0.F. ean plan en Iraject moal worden afgesproken
met ean looptijd van twae jaar Indien een plan an trajact worden bandermd in hat 1.0.P. dat
binnen twee jaar afgerond is; moel da Atlant Groep na afloop van dal plan en trajact de
medewerker inschalen in zijn functieloon De medewerker it in een dergelijk geval minder dan
twee jaar inde minimumioonschaal. Indien in het LOF, een plan en traject wan_jen afgesprokan
met ean looptijd langer dan twee jaar, betekent dit dat de medewerker aulomatisch worrd

ingeschaald Inzijn funcliegioon.
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