Memo Atlant Groep

lvanl

Ean medewarkor mag maximaal (ol twea [aar na indiensiireding hel rinimumloon onlvangen.
Hijontvangt na dig perioda allijd zijn lunctisloon

I de nieuwe loelichting bij actikel 26, lid 1 Um &, slaan nog een aantal opmerkingen die
pavalgen hebben voor de Allanl Graep, 1e welen: " Wordt verzuimd een plan en lraject op le
slallen, dan wel uit te voeren, dan wordl de werknemer alsnog mel lerugwerkende Kracht op zijn
tunctigloon ingeschaald ”

Dit bataken! voor de Atlant Groep dal de vorderingen van het plan en traject goed maeten
vaslpelagd in het LO.P. Dossiervarming is van belang om evenluele latere claims op hel
functieloon, vamwege het niet vilvoeren van het plan en traject, te voorkomen;

In de voorlaalste alinga van de briefl staan een aantal nieuwe zinsnedes die van belang zijn
voor de Allant Groep. Hieronder worden de gavaolgen van deze nieuwe lakst beknopl
weaergegeven

Inschaling in functigloan is mogelijk, binnen twae j[aar na indiensitreding, Indien de duur van het
plan en Iraject is vastgesteld op éen periode korter dan lwee jaar. Bij het opstellen van het
1.0.P. moel er dus op gelat worden dat er plan en traject worden afgesproken voor de duur van
Iwee jaar

Indien de Allant Groep verzuiml om direct bij indienstireding een plan en raject vast te stellen,
dan wordt de periode vanal indienstireding tol aan vasistalling van plan en lrajecl in mindering
gebrachi op de maximale perode {van twee jaar) dal hel wellelijk minimumloon kan worden
inegekend. Het funclizloon moet in dergelijke situaties dus esrder worden loegekend dan na
afloop van hel plan en lraject.

Samengeval is het dus van groot belang dat de leidinggevende van een niguwe madgwe:ker
direct bij indignsttreding een 1.O.P. maakt, samen mal de medewerker, mel een [ooplijd van

plan en traject van twee jaar. Dil 1.O.P. kan gebaseard Zijn op hel start 1.0.P. dat gemaakt wordt
doar hel A.0.C. Indien gewenst kan de leidinggevende aen beroep doen op de
personealsliunclionaris ter ondersieuning

Gelieve deze memo ter kennisgeving leverspreiden onder de medewerkers van de afdeling
Sociale Controlling, alsmede aan la bieden aan hel DT ler verdere verspreiding,

Mel vriendelijke groet,

Nalhalie de Koning
Allanl Groep

http://helmond.sp.nl/atlant_cc.htm
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